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ИЗМЕНЕНИЯ №1 
в коллективный договор муниципального общеобразовательного учреждения 

«Киришская средняя общеобразовательная школа №7» на 2022-2025 годы 

 

Регистрационный номер 245-22 от 09.09.2022г. 

 

1. Изложить в новой редакции п. 3.1.4: 

 «В соответствии с ТК РФ (ст. 212) проводит регулярно специальную оценку 

условий труда.» 

2. Изложить в новой редакции п. 4.1.16: 

«В случае задолженности по оплате труда, выплачивает заработную плату с 

уплатой процента (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 

действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от неуплаченных 

в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно.» 

3. Изменения в коллективный договор вступают в силу с момента 

подписания сторон. 
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